
Общая 
информация

Оценка – это процесс, с помощью которого можно подтвердить 
практику. Оценка позволяет определить результаты, в том числе 
результаты обучения, оценить и усовершенствовать работу 
медицинских специалистов и эффективность программы, оценить 
жизнеспособность программы и обосновать расходы. Всем 
обучающим необходимо понимать, что оценка является составной 
частью планирования и реализации программы и должна быть 
включена в план обучения с самого начала. Преподавание следует 
оценивать, как на уровне отдельного человека (действительно 
ли человек с диабетом либо узнал о необходимости изменить 
свое поведение, либо изменил его), так и на уровне программы 
(соответствовала ли программа потребностям обучающихся).

Задача Узнать о различных существующих видах оценки и знать, когда их 
лучше всего применять.

Цели После завершения этого модуля участник сможет:

Определить цель оценки;

Рассказать о необходимости оценки всех аспектов программы 
обучения, структуры, результатов с точки зрения здоровья и 
эффективности затрат;

Рассказать о методах оценки обучения отдельного человека 
– открытые вопросы, демонстрация усвоения пройденного 
материала, устный рассказ;

Рассказать о важности использования утвержденных анкет;

Рассказать об использовании контрольных опросников для 
оценки приобретенных навыков;

Рассказать о разнице между текущей и окончательной оценкой;

Рассказать о том, как важно сделать оценку положительным 
опытом, а не процедурой, внушающей участникам страх;

Рассказать о том, как можно использовать результаты оценки 
для совершенствования уже существующих и планирования 
новых программ обучения по диабету;

Рассказать о концепции постоянного повышения качества, о том, 
как соответствующие меры могут быть включены в повседневную 
практику, и о том, какую пользу из этого можно извлечь;
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Привести примеры способов проведения оценок структуры, 
процесса и результата.

•

Стратегии 
преподавания

Работа в небольшой группе.

Предполагаемая
Продолжи-
тельность

1-2 часа.

Кто преподает 
данный модуль

Обучающий.

Оценка 
обучения

Разработка плана оценки.
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